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Aanleiding

• Vervolg op SER NN advies “Onderkant van de 

arbeidsmarkt” (okt 2012)

• Sociaal Akkoord (april 2013)

• Invoering Participatiewet (1 januari 2015)

• Onderzoek “Ruimtelijke spreiding MBO 

afgestudeerden”

MBO onderzoek

• Onderzoeksvraag

• Ruimtelijke concentraties MBO  in relatie tot aanwezig MKB

• Veronderstelling: beter in beeld brengen van de te verwachte tekorten

• Uitkomsten

• Nauwelijks sprake van regionale concentratie & specialisatie

• Geen kwantitatieve tekorten op middellange termijn

• Stille revolutie – o.a. technologie zorgt voor fundamentele 

veranderingen

• Upgraden van bestaande functies (minimaal MBO 4+)

• Definitief verdwijnen van functies MBO 2 & 3

Ontwikkeling werkgelegenheidsstructuur 

(CBS, statline/bewerking RUG)

| 5

Nederland Noord-Nederland

| 6
Benodigde vaardigheden 
voor de 21ste eeuw



3‐7‐2014

2

Vervolg

• Werkconferentie in najaar gericht op MBO –

Bedrijfsleven – Overheid

• Gesprekken in het veld vanuit Roadmap

• Op arbeidsmarkt regio

• Vervolgadvies?



3‐7‐2014

3

DvhN, 4 juni 2014

Duitsland?
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How Economics, 
Institutions, 
Social Interaction 
and Politics 
Shape 
Development

by Michael 
Storper, 2013

• Heel veel initiatieven op de arbeidsmarkt 

• Banenplan Noord, Sectorplannen, Techniekpact, etc.

• Handhaving, o.a. bijstand vakantie opbouwen, taal leren, moestuin, etc.

• Weinig onderbouwing

• Probleem analyse: wie willen/moeten en kunnen we helpen

• Relatie maatregel & doelstelling

• Complex probleem, vele partijen betrokken: zie Roadmap

• Regie ontbreekt: moet de SER NN dit niet oppakken?

Stand van zaken nu

VRAGEN?


